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El presidente Ejecutivo estuvo en Cámara Móvil en la provincia de Márquez y en la zona del Bajo
Ricaurte, gestionó ante el Concejo de Moniquirá la ampliación de la oficina en este municipio e
inauguró las nuevas instalaciones en Otanche.



Se realizó publicidad institucional de los eventos propios que se llevaron a cabo en
mayo, los servicios de la entidad y apoyo a convocatorias.



Se felicitaron a los municipios, se publicaron las jornadas institucionales que se adelantaron, se dio
el mensaje de felicitación del Día de la Madre y se recordó el aniversario de apertura de la Oficina
de Asesoría Tecnológica.



La Dirección de Registros Públicos
adelanta las gestiones necesarias con
el fin de realizar la totalidad de las
devoluciones de dinero a los jóvenes
emprendedores beneficiarios de la
Ley 1780 del 2 de Mayo de 2016 y a
los beneficiarios de la Ley 1429 de
2010.



25 DE MAYO DE 2018: Se realizó reunión con el alcalde de Moniquirá para la concretar la
creación del Centro de Conciliación y Arbitraje en este municipio , junto con el Presidente
Ejecutivo de la Cámara de Comercio de Tunja.

10 DE MAYO DE 2018: Promoción y difusion de los servicios del Centro de Conciliación y
Arbitraje de Tunja, con el Noticiero del transporte.



Punto móvil de la SIC en el 
Municipio de Chiquinquirá

Inauguración oficina de Otanche y 
aula vive digital



Coordinación del curso de 
Manipulación de Alimentos en el 

Municipio de Guateque

Gestión y organización del curso de 
Repostería



Gestión para la cámara móvil en el 
municipio de Moniquirá



Se realizó sensibilización por parte de la oficina Receptora de 
Miraflores con el apoyo de la Secretaría de Gobierno Municipal 

y la Policía Nacional de los Colombianos en todos los 
establecimientos comerciales del Municipio de Miraflores que 

a la fecha no se han formalizado en Cámara de Comercio.



En conjunto con la Alcaldía Municipal de Villa de Leyva y la Policía Nacional nos 
reunimos con nuestros comerciantes del municipio para aclarar inquietudes de 

los requisitos que deben cumplir según el código Nacional de Policía y su 
articulación con el Código de Comercio



VILLA DE LEYVA 
CAPACITACIÓN CONTRATACIÓN LABORAL – 46 ASISTENTES



GUATEQUE 
CURSO MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS– 47 asistentes

GUATEQUE 
CURSO MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS - 18  ASISTENTES  



CHIQUINQUIRA 
CAPACITACIÓN MERCADEO Y ventas – 34 ASISTENTES

MIRAFLORES 
CAPACITACIÓN SERVICIO AL CLIENTE – 29 ASISTENTES 



GARAGOA 

CAPACITACIÓN RENTA VENTAS Y MONOTRIBUTO – 18 ASISTENTES

MONIQUIRA
FORMALIZACIÓN ESALES – 13 ASISTENTES 



SAMACÁ
CAPACITACIÓN SISTEMAS DE COMPETITIVIDAD PRODUCCIÓN Y CALIDAD – 25 ASISTENTES 

MONIQUIRÁ - SANTANA 
CAPACITACIÓN JORGE DUQUE LINARES – 120 ASISTENTES 



MONIQUIRÁ – SANTANA 
CAPACITACIÓN ESALES – 10 ASISTENTES 



GESTIÓN EMPRESARIAL  
DESAYUNO ANDI – CONVOCATORIA PROYECTO DE INNOVACIÓN

GESTIÓN EMPRESARIAL  
COMITÉ TÉCNICO Y NIVELACIÓN DE ALIANZAS PARA LA INNOVACIÓN FASE 4



Boyacá en cifras 2016 - 2017



Gestión de convenio para realizar 
estudios socioeconómicos en la 

jurisdicción de la CCT

Reunión de análisis y viabilidad 
para el proyecto Colombia mas 

productiva de Funredagro

Reunión con Situr y Cotelco para 
realizar análisis de indicadores del 

sector turístico



CAPACITACIÓN ACTUALIZACIÓN ISO 9001/2015



CAPACITACIÓN PROCESO DE AUDITORIAS / INDICADORES



CELEBRACIÓN DÍA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



ENTREGA DE AGENDAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN



CAPACITACIÓN PARA JEFES DE OFICINA
REALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE EVENTOS EMPRESARIALES



CAPACITACIÓN 
SERVICIO AL CLIENTE



CAPACITACIÓN 
TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA



RECONOCIMIENTO A JEFES DE OFICINAS 
POR CUMPLEAÑOS



RECONOCIMIENTO A FUNCIONARIOS 
CUMPLEAÑOS EN EL MES ABRIL - MAYO



AVANCES PARTICIPACIÓN OLIMPIADAS 
INTERCÁMARAS MANIZALES AGOSTO 2018



INTERVENCIÓN DE FONDO ACUMULADO ÀREA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
Y COORDINACIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y ELABORACIÓN DE 

TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL 

El área de gestión documental Viene trabajando en la intervención del Fondo
Acumulado con el que cuenta actualmente cuenta la entidad, para el mes de mayo se
están interviniendo las áreas de Conciliación y Arbitraje vigencia 2010, Coordinación
de Gestión Humana vigencia 2007 a 2014, realizando funciones como: clasificación por
dependencia, ordenación. retiro de material abrasivo, eliminación de duplicidad,
foliación, alimentación Formato Único de Inventario Documental, diligenciamiento de
Formato Control de Ingreso de Documentos al expediente, elaboración base de datos
por dependencia y elaboración de Tablas de Valoración Documental. (Deposito 1).





REALIZAR SEGUIMIENTO A PROCESOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LA GUIA DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS GTC 185 - ORGANIZACÓN

ARCHIVOS DE GESTIÓN FOTOS



INTERVENCIÓN ARCHIVO Y ORGANIZACIÓN DE REGISTROS PÚBLICOS



Asistir a capacitación de Tablas de Retención Documental y Protocolo de 
Digitalización con Confecámaras y Lexco en Bogotá D.C



Asesorías Tecnológicas

Jornadas de Asesoría

tecnológica en los municipios de

San Luis de Gaceno, Garagoa y

Guateque donde se capacito en

los temas de sitios web, redes

sociales y creación de Fan Page

de facebook



Estadísticas Asesorías 
Tecnológicas Junio

OFICINA CAPACITACIONES ASESORIAS INTERESADOS EN PROCESO

Garagoa 16 8 8

San Luis de 

Gaceno

9 8 8

Santana 3 1

Tunja 12 1 1

TOTAL 25 31 2 17



Jornada de Mantenimiento 
de Equipos

En complimiento al cronograma de

mantenimiento de equipos de cómputo

se está realizando los mantenimientos,

reubicación de sitio de trabajo y

organización de cables guateque, san

Luis, Garagoa y santana.



Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo y la Secretaria 
Técnica de la Subcomisión Departamental de Concertación   

de Política Salarial y Laboral de Boyacá

REUNIÓN ORDINARIA

1. Capacitación “Organizaciones Solidarias”

2. Retroalimentación Socialización Política de Trabajo
Decente (16 de mayo Gobernación de Boyacá).


