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El presidente Ejecutivo de la CCT se desplazó a la provincia de Neira para adelantar la Cámara Móvil organizada 
por la Oficina Receptora de Garagoa, donde además se reunió con los mandatarios locales. 



El presidente Ejecutivo también estuvo en la presentación del Encuentro de Cámaras Binacionales en Bogotá, 
atendió medios de comunicación nacionales, presentó la Oficina de Asesoría Tecnológica en MarketINN Colombia y 
posteriormente realizó la apertura, y además se reunió con el Google Accoun Manager de Colombia. 



El presidente Ejecutivo de la CCT se reunió la asesora de Comunicaciones de la ministra 
de Comercio, acompañó la celebración de los 15 años de Procolombia en Bogotá y 
además estuvo en los dos días del Primer Encuentro de Cámaras Binacionales en 
Duitama, con empresarios/as de la entidad 



Se realizó publicidad institucional de Cámara Móvil, postulaciones a los Premios 
Chibchacum, capacitaciones y otros eventos (propios y patrocinados). 



En imagen corporativa se felicitaron a los municipios de aniversario, se adelantó la Cámara Móvil en la provincia de Neira, se participó 
en la Cumbre de Operadores de Telecomunicaciones, se publicaron los especiales de los 100 años en el Boyacá Sie7e Días y se 
acompañó el Encuentro de Cámaras Binacionales. 



Teniendo en cuenta que dentro del programa 
anual de trabajo de la dependencia se establece 
como una de las actividades a realizar para la 
presente vigencia la recuperación de cartera, se 
ha determinado en esta ocasión contratar a la 
firma LAN FENIX CONSULTORES para adelantar 
actividades con este fin, tales como  llamadas voz 
a voz, telemercadeo, entre otras. 



INFORME DE GESTION CENTRO DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE 

 27 DE MAYO DE 2017: Promocion y difusion de la Jornada Gratuita de 

conciliacion .Se realizo jornada de publicidad de la jornada gratiota de conciliacion 

(alcaldia de Tunja,palacio de Justicia,Universidad Santo tomas Casa de Justicia 

etc... )  
 

 

  

09 DE JUNIO DE 2017:Recepcion de 28 solicitudes de conciliacion 

gratuitas 



GARAGOA 
SERVICIO AL CLIENTE – 25 ASISTENTE 



GARAGOA  
CAPACITACION ENTIDADES SIN 

ANIMO DE LUCRO – 13 ASISTENTES  

SAN LUIS DE GACENO  
CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE 

– 22 ASISTENTES 



SAN LUIS DE GACENO  
CAPACITACION ESALES – 40 ASISTENTES  

CHIQUINQUIRA  
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO –  
30 ASISTENTES  

VILLA DE LEYVA  
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – 47 ASISTENTES  



RAQUIRA   
CAPACITACION NORMAS TECNICAS 

SECTORIALES NTS Y  – 24 ASISTENTES 

MONIQUIRA  
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – 27 ASISTENTES 

Capacitación - Como participar en 
una rueda de negocios  



GUATEQUE  
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – 30 ASISTENTES 

MIRAFLORES 
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – 20 ASISTENTES 



SAMACA  
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – 36 ASISTENTES 

SAMACA 
CAPACITACION CREACION DE EMPRESA Y ASOCIATIVIDAD – 35 ASISTENTES 



PROGRAMA  
Alianzas para la Innovación: Clausura y Entrega de certificados  

Alianzas para la Innovación: Jornada de Asistencia técnica  



PROCOLOMBIA - 15 AÑOS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS REGIONALES  

Jornada de Derivados Lácteos  



1er Encuentro de Cámaras de Comercio Binacionales - Duitama  



Convenio interinstitucional 000733 de 2017 
 OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ y la CÁMARA DE COMERCIO DE TUNJA para el 
Fortalecimiento, Masificación, Uso y Apropiación de las TIC en el Departamento de 
Boyacá.   



Liquidación Convenio Vive digital II 

Participación en informe final de 
interventoría para Liquidación Convenio 
Vive digital I 



CENTRO DE CONVENCIONES 03/05 
CAPACITACION CONTROL DE RIESGO MECANICO Y RIESGO ELECTRICO 



ARL SURA- CAPACITACION 04/05 
Comité Paritario del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 COPASST 



OFICINA PRINCIPAL 05/05 
HIGIENE POSTURAL – PAUSAS ACTIVAS 



OFICINA PRINCIPAL 
CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS 

 
CENTRO DE CONVECIONES 

LECIONES APRENDIDAS 



CENTRO DE CONVENCIONES 
CAPACITACION MANEJO DE CARGAS 



Auditoria Interna Calidad norma Iso 9001/2008 
15/05/17 



Capacitación Investigación de Accidentes 



Capacitación Sustancias Peligrosas 

Capacitación Comunicación Asertiva 



Asesorías Tecnológicas  

Asesorías tecnologías 
Cámara Móvil de Chiquinquirá 



IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA 
VMWARE 

VIRTUALIZACION  DE  SERVIDORES   
 

• Reducir los costos operativos y de capital. 
• Aumentar la productividad de TI, la eficiencia, la agilidad 

y capacidad de respuesta. 
• Aprovisionar aplicaciones y recursos más rápidas. 
• Permitir la continuidad del negocio y recuperación de 

desastres mas rápido. 
• Simplificar la gestión del centro de datos. 
• Construir un verdadero centro de datos definida por 

software 

Permite crear varios servidores 
virtuales dentro de un mismo 
servidor fisco 



IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA 
GLPI 

GESTION  DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA 

Características 
Etapa 1) Inventario preciso de todos los recursos 
Tecnológicos, manejo de hojas de vida con Todas sus 
características. (SITUACION ACTUAL) 
 
Etapa 2) Gestión de solicitudes de soporte técnico y la 
historia de las acciones de mantenimiento y los 
procedimientos consolidados. 
 SE BASA EN EL MODELO 

ITIL - Mejores Prácticas en la Gestión de Servicios de TI 



«Revisión compromisos Plan de Acción 2017». 
Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo y la 

Secretaria Técnica de la Subcomisión 
Departamental de Concertación de Política Salarial 

y Laboral de Boyacá 



Visita Oficina Seccional  
Chiquinquirá 

Visita Oficina Receptora  
Villa de Leyva 

Visita Oficina Receptora  
Samacá 


